
BLTPATI KLTBU  RAYA
PROVINSI KALIIVIANTAN BARAT

PEPuqTUP.!±\IT BURqTI  KUBU FLi`i'7A
NOMOR  9S TAHUN 2022

TENTANG

PE.DSF,.&h±£_bF  PETL±i£KS+A.I`T+A.a..N+  E i,7`;!l,LT+fi:S I  FF`fTE a !`F
DI LINGKUNGAN INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUBU RAYA

DENGAN RAIIMAT TUHAN YANG MAHA ESA

87uT_P.A]TZ  HUBU  F_A¥aA£5

Menimbang  :   a. bahwa  penguatan  akuntabilitas  kineria  merupakan  sat
satu  program  yang  dilaksanakan  dalam  rangka  reform
birokrasi untuk mewujudkan pemerintahan }7ang bebas d
kormpsi.    k®Eusi    clam    nepatisme.    rmeriifi_gkatkam_    k'ulali
peky:anan  publik  kepada- mas.varakat,  dl  meningkat±:i
kapasitas dan akuntabilitas kineba birokrasi;

b.  bahwa   untuk   menilai   akuntabilitas   kinelja  dan   tin
keci]kupa_n   efektivitas   penyeleri.ggaraan   tata   kelola   d
pi-08¥iar:I;A;f kegia+rfuquj      *i     -lintel,:idri8-=~L      E+r3spfk:3rat      Daer|
Kabupaten Kubu Ra}ra, diperlukan evaluasi intern;

c.  bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana  dimaks
dalam  huruf a  dan  huruf b,  perlu  menetaphan  Peratur
Bur+ati  tentang  Pedoman  Pelaksanaan  Evaluasi  lntern  di
Lingkungan lspektorat Daerah Kabupaten Kubu Raya;        i

Mengingat      :  1.   Pasal  18  ayat  (6)  Undang-Undang  Dasar  Negara  Repubiik

2   :urn::an_::::uT:=_=: [9}::i.Qr      2,3      TaiT_IB.i.n.      1999      ten_tal_g
Pen}'elenggara  Negara }-ang B€rsih dan  Bebas dari

#:uusidT99Ngep°Nti:Smmoer(¥;b¥=bNig=aRL:Pmubb:ki:ndN::ge#:
Republik Indonesia Nomor 3851 ) ;

fd::=e#

3.  Ur.diarig-Undal2g      L}:e3rior      35       TaLhl'dri       2CC7       ESP,tafig
Pembentukan Kabupaten Kubu Raya di Provinsi Kaliniant
Barat  (Ijembaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  20
Nomor 101, Tambahan Lembaran Negara Republik Indone
Nomor 4751 ) ;

i?.   UI-.dan+g-Uitl.dal2g       +fajGmo+-23       Talfizri       2CIJlqf       tar.+fa
Pemerintahan Daerah {Lembarari Negara Republik Indone
Tahun   2014   Nomor   244,   Tambahan   Lembarari   Neg=
Republik Indonesia Nomor 5587)  sebagaimana telah diub
beberapa  kali  terakhir  dengan  Undang-Undang  No
Tahun2C22t€ntangHutsunganF:euamgaLn.aiT`2trfu-raPem.ei
Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembarari Negara
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Republik Indonesia Nomor 6757) ;



5.   Pei.at7if rTdr"1 Pemieriacak ]R5smL3r 69 Taihluri 29Cg tea.I+rfu-.g Siste
Pengendalian Intern Pemerintah (I.embaran Negara Repub
Indonesia  Tahun  2008  Nomor   127,  Tambahan  I.embar
Negara Republik Inonesia Nomor 4890) ;

6,  PeratLirar±    Pemeriatah    Nomor    12   Tahun    2017
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggal.aan Pemerintah
Daeriah  {Lembaran  Negara  Republik  Indonesia Tahun  20
Nomor 73, Tambahan ljembaran Negara Republik lndone
Nomor 604 1 ) ;

7`   PeFatTarari.   Ft\i§eT2teri   [jatane   F"'egeFi   F`Tem€QT   23   T3hup£   2
tentang      Pedoman      Tata      Cara      Pengawasan
Penyelenggaraan  Pemerintahan  Daerah  sebagaimana  tel
diubah  dengan  Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor
Tahun  2009  tentang  Perubahan  atas  Peraturan
DaEa¥m  I.tTegeri  F`T®m®r  '23  TaLhar!  2007  ieTi'camg  Ped{2man
Cara    Pengawasan    alas    Penyelenggaraan    Pemerintah
Daerah;

8.  Peraturan  Menteri   Pendayagunaan  Aparatur  Negara  d
RefoI-mast Birokrasi Nomor 88 TahiLm 2021  tentang Evalu
Akur,Ltatsi!itas   lgriprLteisa   lris€rfut`isi   Pemerir.taiT`.   {B=ri+La
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1569);

9.  Peraturan Bupati KHbu Raya Nomol. 44 Tahun 2017 ten
Standar  Operasional  Prosedur  Pengawasan  di  ljin8kung
Ifiap€keSrat  Da_erah  lfabiipaten  KubL[  Rays_  (Berita  Daer
Kabupaten Kubu Raya Tahun 2017 Nomor 45);

MBMUTUSKAN:

T\{ier!eFLapkaFT   :     PEtF`afaTELne`AJty'     BUPLfa.TF     TETng'T./3.F*T€=T     PED0fe€ji£Fng     PEL`a.E{SLfqREA`fi?":

EVALUASI  INTERN  DI  LINGKUNGAN  INSPBKTORAT  DAERAH
KjngupATEN KUBu RA¥A.

BABE
TEL7ETEF`TTU_ANUEvforF¥€

Pasal 1

Dalam Peratur`an Bupati ini yang dimaksud dengari:
1.    Daergb+ adafa:a KaTDupaten F{IL!biL!  P`a=tTa.

2.::=:Fn=anDDa::fahyafg:emp=E:tipeff:b=ar:anuun=u=¥en:7::nffi
yang menjadi kewenangan Kabupaten Kubu Raya.

3.   Bupati adalah BHpati KLibu Raya.
4.   Inspekeur adalah lnspektur Daerah Kabupaten Kubu Raya,
5.   Inspektorat adalah lnspektorat Daerah Kabupaten Kubu Raya.
6.   Evaluasi lntern adalah aELvitas analisis yang sistematis, pemberian ni

apresiasi   dan   pengenalan   permasalahan   serta   pemberian   solusi   a
mass.Iah_ }7ang ditemlLEkan Bm±`.i.k tqLfijiLEa_Tt pemin_gkatan aFfunEa_b?:±±ita_s kime

7.   Program adalah bentuk instrumen kebijakan yang berisi 1 {satuj atau le
kegiatan yang dilaksanakan oleh pel-angkat daerah atau masyarakat .v
dikcordinasikan  oleh  Pemerintah  Daerah  untuk  mencapat  sasaran
tujuan pembangunan daerah.

9.    Eiegia*Lar4 ada!aiE-. tags+ail da-: pr8b¥alT[ }Tafig dikksaimiakai~. oEeFL  1  {sat-dj a
beberapa perangkat daerah sebagal bagian darn pencapaian sasaran y
terukur pada suatu program.



9.   &qi-Jggara:n PerLdapatarL dan Be2arjja Daerah }Tang seEariju+inTi5`ta disingkat_  __1= ______  _-'---``  ---___iJ---____.  I _--0 -.-,- ``.`;S_`-`-® \^ \^|\,L\L€:+\|^+ 1 \\  J\-l.,

::Lalanaha=e:e=aunpe=e£:=y=d¥e:::kar=enEa±apepr:i:er:¥ae:i+
I,ipED

Pasal 2

PcratpLlranBupatiinidirLaks!ddkansehiragaiacidar.,'pedo.T&a-iidalampelaksaria
Evaluasi Intern di lingkungan Inspcktorat.

Pasal 3

TujLiaiei.  Perat.Lirar?. Bupati ini -LintLiiLr`:
a.menilai     tata     kelola     lnspektorat     dalam     memenuhi     aces     umu

penyelenggaraan negara;

:a:g¥±¥n=±¥:nat:5:gj:;¥Pt¥g::egg;ass=:k§u¥d¥j¥:ard¥:£n,:Ku;;;d]:
diikung pada Program/Kegiatan di !ingkungan lnspektorat;

d;;::ifdk¥T=:k¥::=e?ndsapse]kekoer¥:dd::nasfe.`¥:=i£Lhad:ran:en8anperbank+

Pasal 4

Ruang lingkup Peraturan Bupati ini meliputi:
a. evaluas±  tata kTeEci3a; dam
b. ev-aluasi Progr`ani/ Kegiatan.

BAB 11
EVALUASI INTERN

'``

BagiaLrtL KeEra€!ul
Metodologi Evaluasi lntern                                               I

Pasal 5

E`,`Ietodeicgi ET.'alilasf gzT.terrT. di lirTfgkungan EF.F.s¥e±,ItQFat` ¥erdiri dari:
a. reviu dokumen;                                                                                                                   I
b. kuesioner;                                                                                                                                  I
c. \vawancara; dan
d. observasi.                                                                                                                                       I

Bagian Kedua                                                           I

mEvaluasilntemditujuhapadafafakeloladanPro_/Kegafroha±

Kriteria Evalura-si Intern

Pasal 6

Inspektorat yang dibiap7al dari APBD.

(2)  Evaluasi  Intern  sebagaimana  dimaksud  pada  ayat  (1)   dimulai
D3ku.pLen            PeEal€sanaaLm.            &ninggaraimL            i rp. apelctc®g.at           a ±t`
pelallsanaan/realisasi dan sampal bei`akhimya penggunaan APBD.

setelah

(3)  Bentuk  Evaluasi   lntern  berupa  evaluasi  pelaksanaari  tata  kelola  d
Program/ Kegiatari di lingkungan lnspektorat Daerah.



Bagiaiilife+Lisa
Tahapan Evaluasi Intern

Paragraf 1
Umum

Pasal 7

Taliapan Evaluasi lnteni terdiri darn:
a. perencanaan;
b. pelalaannaan; dan
c. pelaporan.

Paragraf 2
Perencanaan Evaluasi Intern

asal 8

":=:ep=kt::n==mb.::#kdg:anmepnaedr:its:=grsau=atK::¥¥n::`8v?as_t±mTEfaluuna#
In spektorat.                                                                                                                                       11

I

{2}:=:]gr=alku;:]3:::+ieu=s[S:=g]=mffikde:=`aal::f=dua€:a:ei±aalikisffjee%5aluus:i|:
dan menyusun laporan basil evaluasi.

Paragraf 3
pgial-.:,sanaaln Et,.Jaluasi grTLterpA

Pasal 9

Berdasarkan program kelja evaluasi dan lan8kah keba evaluasi sebagaimam
dim_a_ksfl.id dala<m  Pasal  8 a<.5Tat (2} ,  tim E`tFaliLra.si ln_tea:.E:I_  meia!Q:u3£ari:

a. pengumpulan data dan infolTnasi;
b. pengolahan data dan informasi;
c. pembuatan simpulan hasil Evaluasi lntern; dan
d. klaririkasi hasil E`TalLiasi lntern.

Paragraf 4
Pelaporan Hasil Evaluasi Intern

Pasal  10

Pelaporan hasi] Evaluasi lntern, terdiri dari:
a. penyusunan rancangan laporan hasil evaluasi;
b. reviu dan verifikasi beljenjang atas laporan hasH evaluasi; dan
c.  iegalsas£ Er.ap=k€Ti2r dar, pep.erbi+rfu-i 1a-p3ran ha3il el``Taiuasi.

BAB Ill
PENGENDALIAN EVALUASI INTERN

Pasal  1 1

(1)  Pengendalian    Bvaluasi    Intern    dilalmkan    beljenjang   oleh    pembanth
penanggung  jawab,   pengendali   teknis/supervisor  untuk  menjaga
Evaluasi lntern beljalan sesuai dengan rencana.

t'

ey



{£§  PerigerLdafiari  sebagaimana dimal,ISL2d pads a:.-at { 1 `j  diialL'iLil±ar, agar
Evaluasi  lntern  tetap  terarah  pada kesimpulan  yang bermanfaat,
dengan target, tepat waktu dan tepat biaya.

BAB IV
FET8!`3TLH,A£{nILAifnI-Lj+±±p.3

Pasal 12

Pedoman pelaksanaan Evaluasi lntern di lingkungan lnspektorat sebagain
djmaksL!d  datam  Pasa`1  2  tere8_p.tium  dca.ism  Lampl.Fan  yang zF!e7i.€pafaa.r!  bagi
tidak terpisahkan darn Peraturan Bupati iiri.

BABV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal  13

Peraturan Bupati ini mulal berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar  setiap  orang  mengetahuinya,  memerintahkan  pengundangan  Peratur
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Kubu Ra]

Diundangkan di Sungai Raya
pada
SEKR

YUS

BERITA D

..a9....eg.s.er+b.a.T.

DAERAII KABl

ERAI+ KABupATEN KUBu RAyA TAHUN  ..ee?.a NOMOR  ..g.3.



KUBU RAYA

pBDoke¢A.jw  PEL,A,T€sAjpfA.ftng  Bv,ALu.A.si  FF€TEBRE
DI LINGKUNGAN INSPEKTORAT DAERAII KABUPATEN KUBU  RAYA

BABI
PENDAHULUAN

A.    k+rfu-BeEalrfu-Lg

Penguatan  akuntabihias  kinelja  merupakan  salah  satu  prograln  y
dilaksanakan   dalan   rangka   refomasi   birokrasi   untuk   me\tujud
pemerintahan yang bersih dan bebas dari korupsi,  kolusi dan nepotism
meningkatn:,'a    lmalitas    pelayanan    pubm€    kepada    mag.varal'iat`    da
menmgkam}Sa  -Zcapasitas  dan  akuntabiiitas  kineria  ~birokrasi.   Pengua
akuntabilitas kinelja ini  dilaksanakan  salah  satunya dengan  melarfuk
Evaluasi  lntern  di  lingkungan  lnspektorat  untuk memberikan  keyakin
kepada Inspektur bahwa tata kelola dan Program/Kegiatan di lingkung
Inspektorat  telah  mLemadai  dain.  sesual  dengan  tujuan.  yang  ditetapk
Pelaksanaan  Evaiuasi  jntem  harus  difaknikan  dengan  baik  dan  sesu
ketentuan peraturan perundang-undangan, untuk itu diperlukan pedoma
Evaluasi lntern.
Pedoman Evaluasi lntern ini disusun dengan maksud untuk
petun.iuk,/`arafi  dalam  rangka  peiaksanaan  E`raluasi  lntern di  lindsunga+
Inspcktorat   dapat   dilaksanakan   sesuai   dengan   ketentuan   peratura]i
perundang-undangan.                                                                                            ,t
pedoman  Eva|uasi |nte-  ini beris| tentang perencanaan Eva|uasi |nteH,
pelaksanaan Evaluasi Intern, dan pelaporan hasil Evaluasi lntern.               ii

8.    PerfgejwhLia£..  E2'tualTdas±

:::raas±[bn::,mapmreesTaps*danana#nvlgtea:£al±SL±an==em=tlL:,=:¥±
=°iu::ih:ETrassE:=D=ran:bde±rt:=guar¥ai`u:`i::astiujduj="E¥nm¥altaut
monitormg terfuadap sistem yang ada,  namun  ada kalanya evaiuasi tina
dapat  dilakukan  hanya dengan  menggunakan  informasi yang
oleh sistem informasi yang ada.
Penggunaan    data    untuk    evaluasi    diprioritaskan    pada

1iig:c:eE:i:::dfg:jff;ii?iinn:ad:an¥aELpe-¥bf¥#dika¥:pgdgehia:sni¥gun¥#

saran/rekomendasi   perbaikan. Sifat evaluasi lebih persuasif, analitik d
memperhatikan ken ungkinan penerapann.bfa.

C.   Tujuan Evaluasi
Tujuan Evaluasi Intern dapat ditentukan sesual dengan kebijakan evalua
`vang ditetapkan.
SacaFa tim.urn tujuaLrt. E`.FaltL=asi i?.term sebagal be.rikut:



:   ¥:I:g £=tk:.:%E§rfuz;=pe:`:-eGi:+ifadsal=ck!=:=u:i ak=]:n=+:A:u±+penyelenggaraan negara;

data dukung pada Ehogram/ Kegiatan di lingkungan Inspektorat;
3.   memberikan keyakinan kepada Inspektur bahwa  Program/Kegiatan

kin.g2,=*ngan  lr?£spe±-`Llerat telaife  memiedal clap. sesual dengan  tTujldaH :,T
ditetapkan; dan

4.   memberikan  rckomendasi  kepada  lnspektur  menyangkut  perbaik
intern  di lingkungan lnspektoFat untuk nasa yang akan datang.

D`    B.ita"g I_ir!g:gr.tp  Eva!!.€asi  FFeterm

Ruang lingkup Evaluasi  Intern di  lingkungan lnspektorat meliputi an
lain  kegiatan  evaluasi  terhadap  tata  kelola  dan  Ehogram/Kegiatan  y
berlaku di Inspeklorat.
Untuk    keberhasiian     gBelcksar[aan    evalL!asi`     terlebih    dad.ulu     pet
didefinisikan   kepentingan   pihak   pengguna   informasi   hasi]   evalua
Informasi yang dihasilkan darn suatu evaluasi yang dapat diakses antara 1
mencakup:
1.   informasi untuk mengetahui tingkat perkembangan/progres;
2.   irifoITnasi ur£€Lik memharftLi agar k€giatan tetap beE-adz dalam alum}t

dan
3.   informasi untuk meningkatkan efisiensi.
Perdmbangan utama dalam menentukan ruang lingkup evaluasi     terhad
tata  kelola dan  Program/Kegiatan yaitu  kemudahan  dalam   pelakcana
dan d±dukLS.rT+g Qlehf  s~§jimt}er da5`Ta 57ang tersedia.
Pertimbangan     iri    merupakan    konsekuensi    logis    karena
keterbatasan sumber daya.

ELiHffl

E.   Kerangka Keba Evaluasi lntern                                                                               I
r`:erangk_a_ keFj8. E+falua.si lFi±erm sefara umum digambaTkan s;eba_gaii hgrik.ut:

Perumusan Tujuan Evaluasi



BAE3  II                                                                                                  I

A:::::::=:=:uHaass]][=i:emmmeFTpckanalrfuVIthsiangdlmularsebelu[

EVALUASI INTERN                                                              I

peiaksanasn evaLuasi, bertujuan untuk mempersiapfcan segaja sesutu
diperlukan  dalam  melakukan  evaluasi.  Perencanaan evaluasi merup
bagian  yang  penting  dalam  proses  evaluasi,  karena  keberhasilan  dal
proses  evaluasi   sangat  tergantung  kepada  perencanaan.   Perencana

evaluasi.

1.    Pera,etLapairi. TiLTi ET,'aluasi lnte3T]

berkualitas.
a.    Sus!E3i.aim. tim. eT.raluater, terd±ri dari:

I ) pembantu penanggung jawab/kcordinator pengawas;
2) supervisor/pengendali teknis;
3) ketua tim; dan
4) anggota tin.

h.    Ji.iFTala±+_   an_ggcta.   tin   er`.7al[jasi   mer`_ye§i.]alkan4   dengan   ?EEebL!tLi.h.
kegiatan evaluasi.

c.   Penugasan tim evaluasi ditetapkan dengan surat perintah Tugas d
lnspekfur.

a} Evaluasi pads tingkat keieijal'Lan berbeda dengan
tingkat pelaksanaan program ; dan

b) Evaluasi  pada  pelaksanaan   program  berbeda
evaluasi terhadap pelaksanaan kegiatan.

gE

2.    Penyusur`.a.n program Keria                                                                                       ''
Dalarr.     ==?ielakui=ari     pen3'usuriaLt..     program     F`erja     eva±ttasi     pet+'d
mempertimbangkan   kendala   umum   yang   dihadapi   oleh   evaluatoL,
seperti waktu,  anggaran,  personal yang kompeten,  1okasi dan fasi]itqs
yang mendukung pelallsanaari evaluasi.
Kegiatan   penyusunan   program   kelja   Evaluasi   Intern   juga   akaFT
merient7L!kaLTiL =IT.gtodoic8i dart tei.LrLik e`OFaluas£ :,-a!Ii8 air.=an diialLridkeLn..          ,

a.   Metodologi Evaluasi
Metodologi  _vans  digunakan  dalam  melaksanakan  Evaluasi  ln€em

::n¥anmteutj¥7:g8t:]rchrfu:±tde=p:e±er:=ai=n;£1±ebs=#
kendala }'ang ada.                                                                                            I

b.   Teknik Evaluasi                                                                                                   (
Te±mik evaluasi.yang digunalran oleh evaluator tergantung pada:    ||
1) Tingkatan tataran dan bidang permasalahan yang dievaluasi:      ||

2) Validasi dan ketersediaan data yang mungkin dapat diperoleh.
3.     perTL:<,Tusu.n<ar?.  Lag?L8l:ah  &grLeEja  E`.Jaluasi

Larigkah  kefja evaluasi lnerupakan  penjabaran  pelaksanaan
keria yang telah disusun/ditetapkan.



8.   Pelaksariaai-A Er.raluasi I.apt tern

Kegiatan   utama  dalam  pelaksanaan  evaluasi  yaitu   pengumpulan  d
analisis  data  dan  hal  ini  sesuai  dengan  tujuan  evaluasi  yaltu  unt

=:==d:Eankemy::geanrik±ah=aanpr:g=r,e¥%£ae¥asy±anu:t:£a¥t¥::apt:fin
tujuan Program/ Kegiatan yang telah ditetap-kan.
Kegiatan pelaksanaan evaluasi ini meliputi beberapa tahap, yaltu:
1.   Pengumpuian Data dan lnformasi

Ketersediaan data sebagai bahan evaluasi sangat membantu
dalam. in+eialI?LiFrar.i  ei,.7al!LL&si.  LnIamurT.  dalarf  ker¥,rataalnn:b-a dapat te±a
data  yang  diperlukan  tidak  selumhnya  tersedia,  dengan  kata
evaluator harus melakukan keria ekstra untuk memperoleh data y
diperlukan. Pengumpulan d,ata dan informasi dapat dilahakan dens
bebel-apa cara antara lain melalui reviu dokumen, kuesioner, wawanc
dELn+ot!sep,.;as.i.

2.   Pengoiahali Data dan lnfoITnasi
Teknik analisa data dapat dilaloukan dengari cara telaahan dokume
survei dan verifikasi data.

3.   Pembuatan Siinpulan Hasil Evaluasi
ET,raiT*asi Flat-3ds rrL=i-1:tiff.I-i2ikar4  r?Lasil per.ila±aJ-+  atas fal£+ia 8bje±`qjf da2
mengimplementasikan    pelaksanaari    Program/Kegiatan   -Inspektorat
dibandingkan  dengan  ketentuan  peraturan  perundang-undangan d
tujuan yang telah ditetapkan.

4.   Klarifikasi Hasil Evaluasi
S±jT.pTEia£I hasi] c'yraliiasi d±sei-alkari kepada lrispekttalr up.t'Lir; diaktii/:

gva±-¥s::]#:e5:t£;rii:takbaflna,Inn:::akntu:flse?,dFiaT]eanQ?7:i:I;uj,S,¥£:f=r¥+afr[evaluasi, maka diterbitkan Laporari Hasil Evaluasi lntern lnspektorat.

C.   Pelaporan
1.    P€-I-a:`|HSTi2ria£2 P`ancarigaF. LaporarL Hasil E`rajliasi {LTiE)

Penyusunan  LHE dilarfukan  oleh  ketua tim.  Sebelum  men}usun
LHE,  ketua  tim,  pengendali  teknis,  supervisor  dan  anggota  tim
menyatakan persetujuan atas permasalahan yang diperolch tin.

2.   Pembahasan Rancangan haporan Hasjl Evaluasj !LHE)
MeskipiiL-.    3eke=Eulft    pep.:yrusurLari    raf.carLgani    LLq-E    telaF±    diadal:ail
klalfikasi ant€m pihak yarig terlibat dalam i:im evaluasi dengan pihak
yang   dievaluasi,   dalam   penerapannya   sering   teriadi   pembahaari

E=:an8=al,=gs¥yfg£Ed}]SuGS]¥:`.H.:Jeht::Eteub:nundi¥t=Fuas[otEee¥a::=g¥:`¥|:

rancangan LHE secara bersama-gama.                                                         (

teknis/supervisor sebelum ditandatangani oleh Inspektur.
3.   Secara Saris  besar,  Laporan  Hasil  Evaluasi  (LHE)  Inspektorat  sebag

berikut:
BAB   I   Pendahuluan

a.  fatal- Belakafig
b.  Dasar Hukum Evaluasi
c.  Tujuan Evaluasi
d.  Ruang Lingkup Evaluasi
e.   Metodologi Evaluasi
f.    Tin>dak  Lagiv.jTLit qu.as±i  Ei®iralu&si

BAB 11 Hasil Evaluasi
BAB Ill Satan atau Rekomendasi



D.   Pe.ige=2daliari E`,Taltdasi !ntem

Pengendalian Evaluasi lntern dimaksudkan untuk menjaga agar Evalu
Intern beq.alan sesual dengan I.encana. Kegiatan ini dilakukan agar pro
evaluasi  tetap  terarah  pada  kesimpulan yang bermanfaat,  sesual  dent
targett tepat Tt'alstn dan tepat bia.Ta.  Mekanisme pengendalian yang da
dilakukan antara lam:

FfrABUP4qTBP,¥  +u:FUBU  P.p±.¥+ai I.AHup`F  . .ag.a.? E,:c.p,goR  . .g?.


